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PRESENTACION

La Direccién General del Instituto de Educacion Tecnolégico Privado “DE SALUD
ALBERTO BARTON THOMPSOM?”, del distrito de Cajamarca, pone a disposicion
de la autoridad del Ramo, como también a la comunidad educativa, el Plan Anual de
Trabajo 2013; el mismo que fue formulado bajo la Direccién de la primera autoridad

del Instituto y el concurso permanente de todos los estamentos de la Institucion.

Este instrumento de trabajo, dentro del marco normativo de la educacién peruana,
obedece a lo dispuesto por la R.D. N° 0321-2010-ED, que aprueba los lineamientos
para elaborar el Reglamento Institucional y Documentos de Gestion de los Instituios y
Escuelas de Educacion Superior, ha sido debidamente analizado y tomado en cuenta.
Considerando este mismo instrumento en funcién a los requerimientos que supone todo
proceso educativo en nuestros dias, responde a la necesidad de garantizar un trabajo
cada vez mas eficiente, mas responsable y de mejor calidad, pese a todos los

imprevistos que se encuentren en el camino.

El trabajo realizado es producto del esfuerzo compartido a nivel de toda la comunidad
Educativa a traveés de comisiones y asambleas permanentes del Instituto de Educacién
Tecnolégico Privado “DE SALUD ALBERTO BARTON THOMPSOM?™ del distrito
de Cajamarca.

Contiene ademas de la problematica, los objetivos y metas, como las actividades a
gjecutar, lo mismo que sus recursos y su correspondiente evaluacién. Basado en el
Proyecto Educativo Institucional.

Lo que ponemos a consideracion con la esperanza de recibir sugerencias y aportes de

las autoridades educativas.

LA DIRECCION GENERAL



INFORMACION GENERAL

DENOMINACION: INSTITUTO DE EDUACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO “DE SALUD ALBERTO BARTON THOMPSOM’
DE CAJAMARCA
UBICACION : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
REGION : CAJAMARCA
PROVINCIA  : CAJAMARCA
DISTRITO : CAJAMARCA
DIRECCION  : Local Principal:
- Jr. 2 de Mayo N° 1172 - CAJAMARCA
Local Anexo:

- Jr. Eten N° 238

CORREO ELECTRONICO: abat@hotmail.com. ne

PROMOTOR : EMPRESA DE SERVICIOS MEDICOS Y EDUCATIVOS
SANTO TOMAS DE AQUINO

DIRECTOR GENERAL: Abg. WILHELM SARMIENTO CHAVEZ
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3. VISION - MISION

VISION AL 2015
SER RECONOCIDOS COMO LA MEJOR INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA EN EL SECTOR SALUD A NIVEL REGIONAL

MISION AL 2015

FORMAMOS PROFESIONALES EN ENFERMERIA TECNICA Y TECNICA EN
FARMACIA, ACORDE CON LOS AVANCES CIENTIFICOS - TECNOLOGICOS:
EMPRENDEDORES Y PERSONAS DE EXITO CON PRACTICA ETICA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

4.1
4.2

4.3

44

4.5

4.6
4.7
4.8

OBJETIVOS PARA EL ANO 2013

Planificar, programar, ejecutar y evaluar el afio académico 2013.

Contribuir al logro de la excelencia académica, a través de la capacitacién del
personal docente, administrativo y de servicio.

Promover programas integrales y eventos de investigacion tecnolégica al servicio de
la institucién y la comunidad, acordes con el desarrollo local, regional y nacional.
Propiciar un ambiente solidario, de tolerancia, justicia, equidad y la valorizacién de
la orientacion cientifica y tecnoldgica en la educacion y capacidad para optar en la
construcciéon de un entorno mas humano.

Administrar en forma planificada y racional sus recursos, para servir principalmente
a sus fines académicos.

Realizar una gestion administrativa de forma eficiente y eficaz.

Administrar empresarialmente los proyectos productivos.

Gestionar el aporte del sector publico y privado para mejorar y ampliar la
infraestructura, el equipamiento, los medios y materiales que se utilizan a través de

los convenios que promuevan el desarrollo institucional.



5. METAS GLOBALES ESPERADAS DURANTE 2013

5.1 METAS DE INGRESO: LOCAL PRINCIPAL
POSTULANTES TECNICA EN ENFERMERIA
FARMACIA TECNICA
Exonerados 02 02
Deportista calificado 01 01
Discapacitados 01 01
Examen ordinario 26 26
TOTAL 30 30
LOCAL ANEXO
POSTULANTES TECNICA EN ENFERMERiA
FARMACIA TECNICA
Exonerados 02 02
Deportista calificado o1 01
Discapacitados 01 01
Examen ordinario 26 26
TOTAL 25 25

5.2 METAS DE CAPACITACION

ACTIVIDAD META DOCENTES ME‘L% “PAFRS
. Cursillo Sobre Gestion Pedagégica 15 B
2. Curso sobre Evaluacion del Educando. 15 .

3. Capacitacion en Tutoria. 15 -

4. Administracion y Logistica. 01

5. Curso de computacién para docentes. 15




5.3 METAS DE SUPERVISION

CARRERAS
ACTIVIDAD ENFERMERIA TECNICAEN
TECNICA FARMACIA
Observacion de Clases. 04 06
Supervision a las Areas 04 06
Revision de documentos 04 06
Revisién de Registros de evaluacion 04 06

AREAS Y UNIDADES Y SUS PROYECCIONES 2013

SECRETARIA ACADEMICA:

® @ ¢ & & ©® 0 o o

e @ & o o

Participacion en el examen de admisién 2013, inscripcidn, registrar, recibir documentos,
elaboracion de listas y otros.

Proceso de matricula.

Informacién del DCB a los estudiantes

Emisién de certificados de estudios, constancias.

Registro de notas y otros.

Elaboracion de actas por unidades didacticas, actas consolidadas.

Registro de egresados.

Archivo.

Seguir implementando el seguimiento del egresado.

Trabajar con Secretaria Docente, Jefes de departamento, coordinadores y docentes como
organos de apoyo.

Organizar actividades a la actualizacién académica de los egresados.

Utilizar software.

Vincular con el sector productivo.

Procedimientos para la recoleccion y anélisis de la informacion de los egresados.
Informar a los 6rganos superiores.

JEFE DE UNIDAD ACADEMICA:

Gestién y funcionamiento para la organizacién del reglamento de Practicas pre
profesionales.

Gestion y funcionamiento para la organizacion del comité de practicas.
Charlas de orientacién del nuevo DCB.

Reproduccion de silabos del DCB.

Reproduccion de médulos del DCB.

Participacién en ceremonia de bienvenida.



Informacion sobre el nuevo DCB, con la participacién de docentes y alumnos.
Atencion para practicas profesionales.

Atencion de expedientes para examenes tedrico practico.

Revision y calificacion de informes de practicas profesionales.

Aplicacién de fichas de monitoreo.

Recepcion de silabos de docentes.

Aplicacion de cuestionarios de desempefio docente.

Reproduccién de silabos para la biblioteca y alumnos delegados por seccién.

JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA;

Lineamientos para el desarrollo integral y sostenido.

En materia de desarrollo de la infraestructura econémica:

Mejoramiento del servicio de energia eléctrica.

Nuevo perfil técnico; construccién de aulas, talleres, sala de estudios, auditérium, mini
coliseo cerrado, areas de recreacion.

Mejoramiento de los accesos a la institucion.

Promover implementacién, ampliaciéon y mejoramiento de los medios de comunicacion
telefonica e internet.

Desarrollo en los sectores productivos:

Implementacion del Departamento Técnico de Produccién.

Orientaciones a conseguir apoyo financiero o crediticio.

Promoveremos la inversion en el aprovechamiento racional de nuestros recursos.
Atender los requerimientos a través de la oficina de abastecimientos.

Contar con el personal suficiente.

Ejecutar pagos a personal de campo y apoyo.

Apoyar al deporte.

Adoptar acciones para una adecuada organizacion.

Presentar el presupuesto 2013.

CONSEJERIA:

® & & © ¢ o & 0 @

Conformacion adjunto de consejeria.

Implementacién del reglamento del Servicio el Estudiante.

Formulacién y elaboracion del Plan del Departamento de servicios al estudiante.
Determinacién de docentes tutores de consejeria individual.

Elaboracion de listas de consejerias.

Aplicacion de encuestas.

Sensibilizacion y capacitacion de docentes.

Evaluacién semestral del plan de servicios al estudiante.

Servicios de psicopedagogia y bienestar

10
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6.

EVALUACION:

La ejecucion, evaluacién y control de cada actividad estard supeditada a lo programado,
respetando los objetivos, metas, cronograma de acciones y presupuesto establecido para tal
fin.

La jefatura de Administracién proporcionara el apoyo, recursos materiales y/o financieros
para las actividades programadas, teniendo en cuenta la planificacién y requerimiento que
presentan los responsables con la autorizacion de la Direccion.

La Jefatura de Administracion, remitird oportunamente informes a la Direccién del IESTP
“DE SALUD ALBERTO BARTON THOMPSOM”, y esta a su vez a la Direccion
Regional de Educacion Cajamarca, de las acciones administrativas realizadas en lo
concerniente a la ejecucion de las actividades de indole Educativo, de conformidad con
normas vigentes.

La evaluacion y reprogramaciéon del PAT-2013 se efectuara seglin sea necesario y de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

La informacién sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades programadas en el
presente Plan Anual de Trabajo serd periddicamente, consolidada en un informe final que
sera remitido dentro del plazo establecido para la presentacién de dicha informacién.

DIRECTOR GENERAL
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